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Tema: Sequimiento en el marco del pilotaje de monitoreo comunitario de co-creaciéon que promueve la resiliencia
en salud

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL
GESTION TERRITORIAL Y RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY
TRANSECTORIALIDAD PARTICIPACION SOCIAL
Subdireccion Territorial Red Norte
Objetivo Fecha: 21/Noviembre/2025
Asistencia Técnica:

Desarrollar un espacio de seguimiento en el | Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
marco del pilotaje de monitoreo comunitario | reunion |2rientacion ( ) Acompafiamiento ( )
de co-creacién que promueve la resiliencia Otro (X) Vigias del Bienestar
en salud, orientado a revisar el cumplimiento — ) ) .
del Acuerdo Social Transformador de la Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

Subdireccion  Territorial Red Norte — | Lugar: Microsoft Teams
particularmente en el componente de salud
mental—, socializar los avances alcanzados | Hora Inicio: 8:30 AM Hora Fin: 9:30 AM
y recoger las apreciaciones de los Vigias del
Bienestar como actores clave del proceso. | Notas por: Laura Moscoso
Esto en coherencia con el plan de accion del
procedimiento de Gestién Territorial para la | Proxima Reunion: 28/Noviembre/2025
Participacion Social Transformadora.

Quien cita: Gestoras PST

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION:

e Saludo y bienvenida

« Socializacién avances y cumplimiento Acuerdo Social Transformador
+ Invitacion Asamblea Interlocal Subdireccién Territorial Red Norte

+ Comentarios

o Cierre

Saludo y bienvenida

Saludo y la bienvenida por parte del equipo de Participacion Social Transformadora, seguido de la
presentacion de cada una de las personas asistentes: Laura Cortés, lider del procedimiento; Laura Moscoso,
gestora de la localidad de Teusaquillo; Gabriela Cérdoba, gestora de Chapinero; Sirley Avila, gestora de
Usaquén; Juliette Orjuela, gestora de Suba; Angela Patricia Bernal y Edgardo Martinez, de la localidad de
Engativa; y Sandra Enciso, de la localidad de Barrios Unidos. El equipo agradece a los participantes su
atencién y disposicion.

Posteriormente, Laura Cortés explica que el objetivo de la reunién consiste en realizar el seguimiento al
Acuerdo Social Transformador de la Subdireccion Territorial Red Norte, especificamente en el componente de
salud mental, y socializar su nivel de cumplimiento, visibilizando los avances alcanzados y recopilando la
apreciacion de los Vigias del Bienestar. Esto se desarrolla en el marco del plan de trabajo de Participacion
Social Transformadora.
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Socializacion avances y cumplimiento Acuerdo Social Transformador

Se realiza contextualizacion en la que se recordé que el 18 de septiembre del presente afio tuvo lugar la
primera Asamblea Interlocal de la Subdireccion Territorial Red Norte, en la cual se abordé el tema de salud
mental, atendiendo a la priorizacion establecida en los planes locales +MAS Bienestar. Se mencioné que
algunas de las personas presentes en esta reunion participaron tanto en la asamblea como en la construccion
del acuerdo. A partir de un ejercicio participativo, se definié dicho acuerdo y, por esta razon, las y los asistentes
fueron reconocidos como Vigias del Bienestar, encargados del seguimiento y monitoreo de su cumplimiento.

Se recordé el Acuerdo Social Transformador:

“Se plantea el desarrollo de una Jornada MAS Bienestar con enfoque en salud mental, que integre
metodologias participativas y expresivas como foro y encuentros de escucha comunitaria, con el propésito de
construir y fortalecer redes de apoyo interlocales. La estrategia incluird espacios de armonizacién, asi como
una feria intersectorial de servicios, orientada a visibilizar la oferta institucional, promover el ejercicio de
derechos y atender de manera diferencial las necesidades de poblaciones.”

Cumplimiento del Acuerdo

El 22 de octubre se llevé a cabo el Foro MAS Salud Mental, Bienestar, un espacio en el que se abordd de
manera amplia y especifica la tematica de salud mental. El evento conté con la participacion de expertos en el
tema y lideres comunitarios, ademas de una feria intersectorial de servicios enfocada en bienestar y salud
mental.

El propdsito central del foro fue fortalecer la salud mental y el bienestar emocional mediante paneles tematicos
y una feria intersectorial orientada a promover la participacién comunitaria y la articulacién institucional.

El evento se desarrollé en las instalaciones de la Fundacién Cardioinfantil y conté con la asistencia de 197
personas. Durante la jornada se compartieron mensajes clave, entre ellos:

+ Relevancia de la articulacion interinstitucional.

« Necesidad de fortalecer las acciones comunitarias de salud mental.

« Aporte del Modelo de Salud Mds Bienestar al reto de la salud mental.
* Respuesta territorial desde los Planes Locales de Bienestar.

Tematicas abordadas por panel

Panel 1 — Salud Mental para Nifios, Nifas y Adolescentes

« Factores protectores en la infancia.
¢ Rol de la familia y la escuela.

e Prevencion del maltrato.

e Atencién temprana y oportuna.

Panel 2 — Salud Mental de Personas Mayores
+ Envejecimiento activo y digno.
e Soledad no deseada.
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e Vinculo intergeneracional.
e Rol de la comunidad en el bienestar emocional.

Panel 3 — Salud Mental para Mujeres y Cuidadoras

Sobrecarga del cuidado.

Importancia de las redes de apoyo.
Violencias, género y salud emocional.
Sororidad y creacion colectiva.

Charla de Autogestion Emocional
Elementos centrales:

* Reconocimiento y regulacion emocional.

« Impacto de las emociones en la vida diaria.

« Estrategias de autocuidado: respiracién, descanso, comunicacion.
« Prevencion del estrés y el agotamiento.

Feria Intersectorial — Desarrollo Completo
Entidades participantes:

e Subred Norte (PAI, Salud Mental, Mujer y Género, Infancia y Juventud).

« Secretaria Distrital de Integracion Social (Juventud, Maternidad y Paternidad Temprana, Politica
LGBTI).

+ Centro Intégrate — Ministerio de Igualdad.

+ Consejo Noruego para Refugiados (NRC).

+ Secretaria de la Mujer.

Invitacion Asamblea Interlocal Subdireccion Territorial Red Norte

Finalizada la contextualizacion sobre el cumplimiento del acuerdo, se recordd a los participantes la invitacion a
la segunda Asamblea Interlocal de la Subdireccién Territorial Red Norte, la cual se realizara el 28 de
noviembre, de 8:30 a.m. a 12:00 p.m., en el auditorio de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Este sera un espacio de encuentro y dialogo que permitira a la comunidad, lideres y lideresas, instituciones y
demas sectores continuar construyendo acciones articuladas para fortalecer la salud y el bienestar en los
territorios. Ademas, se realizara una contextualizacién sobre cémo van a operar los equipos Mas Bienestar a tu
Hogar, quienes visitaran los hogares de acuerdo al sector catastral; ademas se realizara un reconocimiento
comunitario a todas las personas que han trabajado desde las diferentes estrategias de participacion con los
gestores PST como los Semilleros de Transformacién y las organizaciones sociales.

Comentarios

» El lider Carlos Velasco sefiala que todas las acciones que realiza la Fundacion Cardionfantil en
articulacion con las entidades se orientan al bienestar de los vecinos y de la comunidad. Destaca que
la institucion vela por el bienestar de las personas y desarrolla una importante labor social y
humanitaria, siempre buscando mejorar la calidad de vida de la poblacién y de la localidad. Sefiala que
el foro fue importante y enriquecedor.
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La sefora Liliana Realpe quien participé6 como monitora de mesa, felicita al equipo de la SDS y expresa
que todo estuvo muy bien organizado, incluida la atencién y los refrigerios. Resalta el acompafamiento
brindado a las personas con discapacidad y sugiere que en futuras ocasiones se vincule con mayor
fuerza a organizaciones que trabajan con pacientes.

La sefiora Matilde Garcia sefiala que, a lo largo de su participacion en las acciones de Mas Bienestar,
le ha parecido muy positivo el trabajo de la SDS. Destaca especialmente la estrategia de Semilleros,
indicando que es fundamental ensefiar y replicar conocimientos con nuevas personas. Enfatiza la
importancia de multiplicar estos aprendizajes y anima a la SDS a seguir impulsando esta labor. Felicita
a la institucién por el trabajo territorial en participacion y por la manera en que se ha abordado el tema
de salud mental y el bienestar, reconociendo que ese es el propdsito que buscan, alcanzar mas
comunidades.

Deissy Neira, de la Asociacion LUMED, se suma al reconocimiento para el equipo de la Secretaria de
Salud por el trabajo adelantado este afio con las familias, especialmente con primera infancia,
gestantes, padres, acudientes y nifios hasta los 3 anos. Destaca que las actividades siempre
estuvieron orientadas a las familias, con tematicas innovadoras y un equipo con gran disposicion.
Agradece el fortalecimiento brindado a mas de 2.000 familias de la localidad de Suba, asi como al
talento humano encargado de promover la salud y el bienestar.

El lider Carlos Velasco, representante de familias de la localidad de Usaquén, expresa nuevamente su
agradecimiento por la labor del equipo de Participacion de la SDS. Sugiere que, en las chaquetas que
brinda la SDS a los lideres se les incluya la identificacion de gestores de salud mental.

La sefiora Martha Chamucero agradece a todo el equipo de salud por las acciones realizadas. Sefiala
que, como integrante del COPACOS Distrital, dentro del plan de accién de este afio se incluyd la
realizacion de actividades de salud mental. Resalta que en Suba se han venido desarrollando acciones
en esta tematica desde anos anteriores, y que después de la pandemia este trabajo ha cobrado aun
mayor relevancia. Expresa que la vida diaria es un ejercicio constante de salud mental y que es
necesario reforzar el autocuidado. Reconoce el trabajo de la SDS en este campo, destacando que este
esfuerzo une a la comunidad en un mismo propésito. Menciona que aun hay retos por abordar y que es
importante mantener una comunicacion clara y una escucha activa, alcanzando acuerdos que puedan
transmitirse a las comunidades. Felicita al equipo de participacion por su disposicion permanente y
sugiere evitar el cruce de reuniones, ya que la SDS conoce los cronogramas territoriales.

La sefiora Ana Angarita agradece el espacio y resalta el excelente trabajo y organizacion de los
eventos, asi como la profesionalidad del equipo de participacion. Reconoce que estas actividades
fomentan la salud y el bienestar de la comunidad y han sido de gran utilidad. Felicita al equipo por su
labor en salud mental.

Finalmente, el sefior Henry Montafio agradece las acciones adelantadas desde el sector salud, desea
una feliz Navidad y un préspero afo, y expresa su interés en articular, durante el préximo afio,
acciones conjuntas con la gestora de la localidad de Teusaquillo.

Las apreciaciones recogidas resaltan que el Foro cumplié con el propdsito de visibilizar el reto priorizado,
fortalecer la reflexion comunitaria y aportar informacién util para el cuidado emocional, considerandolo
coherente con lo pactado en la Asamblea.
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Cierre

Siendo las 9:30 a.m., se dio por finalizada la reuniéon de socializaciéon y seguimiento al cumplimiento del
Acuerdo Social Transformador, contando con la participacién de 15 lideres y lideresas de las localidades

pertenecientes a la Red Norte.

Evidencia de la reunion:

@ Socializacién del Acuerdo Social Transformador (AST) y a I presentacién de los resuitados su implementacién y cumplimiento. <+ Saludeapital . - o X
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Listado de asistencia forms

TIPO Y NUMERO DE
Hora de finalizacld NOMBRE v Aretuno  Bd DocumenTo ORGANIZACION A LA QUE PERTI@ CORREO ELECTRONIC

21/11/2025 9:00 21/11/2025 9:02 Martha Cecilia Chamucer CC 51567939 Suba Comité de participacion comunit marce_chaya1959@hotmz 3115309467 65 Femenino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:02. 21/11/2025 9:06 Nubia Soler '41713634 Teusaquillo Voces y huellas de la experienci nubely33@yahoo.es '3108537431 '67 Femenino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:07 21/11/2025 9:08 Camila Andrea Diaz Cabre Cédula 1014253743 Teusaquillo  Alcaldia local de T il Camila.di i i 1 '31 F il Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:07 21/11/2025 9:10 Lyn Yanid Idrobo Cc. 1061747977 Teusaquillo  Alcaldia Local de Tel i Lyni il.com '3213065159 '33 Femenino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:13 21/11/2025 9:15 Bohorquez Galeano Cedula teusaquillo  Ninguna Laumeldi@gmail.com '3176826689 '59 Femenino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:13 21/11/2025 9:15 LUZ DAYANA MENDOZA MI PPT 4938721 ENGATIVA FUNDACION MUJERES DE NUEVA L DAVADAYA0705@GMAIL.C(’3144043309 '218 Femenino Migrantes  Ninguno

21/11/2025 9:14 21/11/2025 9:16 Elvira Rodriguez '41783423 Chapinero Persona mayor san isidro nor-ori ester(odrigar@hotmail.c(’3105751130 67 aflos Femenino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:14 21/11/2025 9:17 Edgardo Jose Martinez Mi CC 80258814 ENGATIVA Secretaria de salud ejmartinez@saIudcapital’SllSSBlDDS '40 Masculino Ninguno Ninguno

21/11/2025 9:19 21/11/2025 9:21 Ana Cecilia Angarita Garc'SZZZAZIA Engativa Comite stjudavace@yahoo.com '3013783367 '50 Femenino Victima del conflicto armi
10/ 21/11/2025 9:20 21/11/2025 9:21 Debora Baez Cc 53161209 Suba Lumed psicoIumedpumosespeci'3114538376 '40 Femenino Ninguno Ninguno
11 21/11/20259:20 21/11/2025 9:22 Matilde Garcia Calderén '35326641 Engativa C i i mati il.com '3192833027 66 afios Femenino Ninguno Ninguno
12 21/11/2025 9:22 21/11/2025 9:24 Maria Cristina Tavera ram Cc 41504574 Suba Mis canitas de Ia fontana Cris_pi_tu @hotamil.es '3173761064 '75 Femenino Ninguno Ninguno
13 21/11/20259:25 21/11/2025 9:27 Henry Montafio CC 19339974 Teusaquillo Voces y huellas de Ia ienci henr i rnn’3142039318 '67 Masculino Ninguno Ninguno
14 21/11/202510:45 21/11/2025 10:46 Deissy Neira Sandoval '53062131 Suba Asociacion de padres hogares d¢ asolumedsubaZDM@ng’Sll&OSSMl '41 Femenino Ninguno Ninguno

v v
15 21/11/2025 10:45 21/1U207_§ 10:46 Liliana Realpe 52181407 Chapinero FUNDARE fundarecapitulobogota@ 3003789568 55 Femenino Ninguno Ninguno
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Convocatoria Il Asamblea Interlocal GesForgs PST Subdireccion Noviembre 2025
Territorial Red Norte
ﬁilesrtlggg:a y participacion Il Asamblea Vigias de bienestar 28/Noviembre/2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | oFICINA/ENTIDAD FIRMA
) Subdireccion Territorial ;‘M\/‘\,\l«':u
1 | Laura Patricia Cortes lpcortes@saludcapital. | Ext. 9087 Red Norte AR
gov.co v
Laura Carolina Moscoso lemoscoso@saludcapit 3115087735 SDS - Subdireccién
2 Sanchez al.dov.co Territorial Red Norte ‘Bwo Maogaos
3134983729 DPSGTYT- SDS = ‘ )
3 | Nohora Gabriela Cérdoba ndoordoba@saludeap ( - Cl—
ital.gov.co
4 | Sandra Enciso syenciso@saludeapital | 519955353 DPSGTT o@‘”’"’u
.g0V.co
. Juliette Alexandra Orjuela | ia2oriuela@saludcapit | 3115265954 Subdireccion 2 Towse B
Gutierrez al.gov.co Territorial Red Norte st
6 Sirley Avila Msolarte@saludcapit 3016301347 DPSGTYT- SDS " N
al.gov.co Mmiw' g’x'
Angela Bernal 314521163 DPSGTYT- SDS -
7 apbernal@saludcapit J. ’ ﬁm&
al.gov.co - ‘__?’_‘:)
o Edgardo José Martinez EJMartinez@saludcapi 3115581006 DPSGTYT- SDS ‘ ) \! 7
tal.gov.co g “T“L —
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

Se adjunta presentacion




IT ASAMBLEA
INTERLOCAL DE
BIENESTAR

Subdireccidén Territorial Red Norte

Acuerdo Social
Transformador

Bienestar

11/21/2025




11/21/2025

&I | sawp | BOGOT/\
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Bl A SALUD MENTAL,
BIENESTAR

En el marco del acuerdo social transformador derivado de la primera
Interlocal de la i6n Territorial Red Norte, te invita a
participar en este foro, donde encontrarés:

i

iConsejos de expertos y lideres comunitarios, una feria de servicios y una
exposicién artistica, para cuidar de tu salud mental y la de tu familia!

Miércoles

22 oct

8:00 am - 12:00 pm
Torreén Docente LaCardio
Calle 163A #138-60

Evento gratuito, inscripcién previa

SECRETARIA DE

SALUD

¢

Orgenize: @ Fyndacién LS i
Cardioinfantil laCardio

= A

MAS s

Evento Mas Salud
Mental - Mas Bienestar

- Objetivo: Fortalecer la salud mental y el bienestar

emocional mediante paneles tematicos y una feria
intersectorial orientada a la participacion
comunitaria y la articulacién institucional.

Lugar: Fundacion Cardioinfantil
Asistentes totales: 197 personas

Secretaria Distrital de Salud
Dr. Alejandro Cepeda

Mensajes centrales:

U Relevancia de la articulacién
interinstitucional
. Necesidad de fortalecer acciones
comunitarias de salud mental
. Aporte del Modelo de Salud “Mas
Bienestar”

SAlUD | BOGOT/\

| z,m,m.mlﬁ‘es ues®a territorial desde los PLB
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Evento Mas Salud Mental -
Mas Bienestar

Panel 1 - Salud Mental para Nifios,
'ONifias y Adolescentes

Ejes del panel:

] Factores protectores en la infancia

] Rol de familia y escuela

. Prevencién del maltrato

] Atencidén temprana y oportuna

Panel 2 - Salud Mental de Personas

Mayores

Ejes:

] Envejecimiento activo y digno

. Soledad no deseada

] Vinculo intergeneracional

] Rol de la comunidad en el bienestar

Panelem3°c—l°nsaallud Mental para Mujeres y

Cuidadoras

Temas:

] Sobrecarga del cuidado

. Importancia de redes de apoyo

. Violencias, género y salud
emocional &

[j" 88rorB@EAT{\ creacién colectiva

Charla de Autogestién Emocional

©0  Elementos centrales:

. Reconocimiento y regulacién
emocional

] Impacto de las emociones en la vida
diaria

. Estrategias de autocuidado:

respiracién, descanso, comunicacidén
. Prevencién del estrés y agotamiento
Feria Intersectorial - Desarrollo

Completo
Entidades participantes:
. Subred Norte (PAI, Salud Mental, Mujer

y Género, Infancia y Juventud)
. Secretaria Distrital de Integracién

Social (Juventud, Maternidad y
Paternidad Temprana, Politica LGBTI)

. Centro Intégrate - Ministerio de
Igualdad

. Consejo Noruego para Refugiados (NRC)
. Secretaria de la Mujer

SECRETARIA DE

K
SALUD | BOGOT/\
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Asamblea Interlocal

| para MAS Bienestar

Un espacio de encuentro y didlogo para que
| comunidad, instituciones y sectores construyamos
\’ juntos salud y bienestar.

\E O ES

28

de noviembre

412025

8:30 a.m.

al2:00 m.

Auditorio de la Secretaria
<= Distrital de Ambiente
Avenida Caracas # 54 - 38

iTu participacion transforma!
Sumate a la construccién colectiva de territorios de MAS Bienestar.

secorTADE
Invita: Secretaria Distrital de Salud - Subdireccién Territorial Red Norte. SEG!ETM'AD; SALUD

P
BOGOT/\

+tMAS
Bienestar Gracilias.
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